CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE IPATINGA, CNPJ n. 21.028.816/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. SEBASTIAO PAULO CHAVES;

E

SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS, CNPJ n. 17.220.252/0001-
29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAPAHEL ROCHA LAFETA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na
industria da construgcao e mobilidrio, com abrangéncia territorial em Ipatinga/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

As partes fixam os pisos salariais para vigorarem no periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026 nos
seguintes valores:

a) Servente: R$1.551,00 (hum mil e quinhentos e cinquenta e um reais) por més;
b) Vigia: R$1.606,00 (hum mil, seiscentos e seis reais) por més;
c) Meio Oficial: R$1.707,20 (hum mil setecentos e sete reais e vinte centavos) por més;

d) Oficial: R$1.942,60(hum mil, novecentos e quarenta e dois reais e sessenta centavos) por
més.

§ 1° - Fica estabelecido que, para se obter o valor-hora dos pisos acima fixados, deve ser efetuada
uma simples operacao aritmética, ou seja, deve-se dividir o respectivo valor-més por 220 (duzentos
e vinte).

§ 2° - Entende-se, também, como integrantes da categoria do Oficial, os ocupantes das fungdes de
operador de guincho e betoneira.
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CLAUSULA QUARTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apds 1° de maio de 2024 terdo o salario-base nominal reajustado, a
partir de 1° de maio de 2025, com o mesmo percentual de corre¢do aplicado aos admitidos
anteriormente, desde que o valor ndo ultrapasse o menor salario da fungao.

§ 1° - Nas fungdes nas quais ndo houver paradigma ou nas empresas que iniciaram suas atividades
apos 1° de maio de 2024, podera ser adotado o critério de proporcionalidade, observada a seguinte
tabela, aplicavel para os salérios, praticados quando da admisséo, até o valor de R$6.500,00 (seis
mil e quinhentos reais):

T ABELA DE PROPORCIONALIDADE

A%ﬂgs?fo COEFICIENTE DE
e PROPORCIONALIDADE | PERCENTUAL

EMPREGADO MENSAE
113/(?65/2@ 1,048660588 4,87%
112/(;376/21 1,044140742 4,41%
1156/(?87/2‘; 1,039640376 3,96%
e 1,035159408 3,52%
oS 1,030697753 3,07%
o 1,026255329 2,63%
By 1,021832052 2,18%
o 1,017427839 1,74%
1156/(‘)321 / 2% 1,01304261 1,30%
1156//(‘)332/2A5 1,008676281 0,87%
113/8322‘\5 1,004328771 0,43%

§ 2° - Para os empregados que percebam salarios em valores superiores a R$6.500,00 (seis mil e
quinhentos reais), o reajuste de que trata esta clausula sera apurado pela aplicagao proporcional
do valor previsto na alinea "b" do caput da clausula terceira multiplicado pelo nimero de meses
trabalhados entre 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025.

§ 3° - Os percentuais da tabela incidirdo sobre o respectivo salario de admissdo, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipag¢des salariais que tenham sido
concedidos.




§ 4° - Para observanciados critérios de fracionamento e aplicagdo das tabelas de
proporcionalidade, deverao ser observados os salarios praticados quando da admissédo do
empregado.

§ 5° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado deve ter sido admitido até o respectivo
dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam reajuste pelo indice do
més imediatamente seguinte.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente, serao reajustados,
a partir de 1° de maio de 2024, pela aplicacédo dos indices abaixo descritos:

a) Para os empregados que percebam salarios, praticados em 1° de maio de 2024, até o valor
de R$6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), inclusive, aplicar-se-a reajuste pelo percentual de
5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento), a partir de 1° de maio de 2025;

b) Para os empregados que percebam salarios, praticados em 1° de novembro de 2023, em
valores superiores a R$6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), concede-se um aumento no valor
fixo de R$ 345,80 (trezentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos), a partir de 1° de maio de
2025, podendo os empregadores, por meio de negociagao livre e direta com seus empregados
nesta situagao, aplicar valores maiores que o ora avengado.

§ 1° - Ficam automaticamente compensadas as antecipagdes ou reajustes salariais espontaneos
que tenham sido concedidos apos 1° de maio de 2024, ressalvando, porém, os aumentos ou
reajustes salariais decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de
idade e término de aprendizado.

§ 2° - As partes declaram que o percentual ora negociado é resultado de transagao livremente
pactuada, bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigacdes salariais vencidas a partir de
1° de maio de 2023, decorrentes da legislagéo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo efetuar os pagamentos através de cheque ou por cartdo salario (sistema
eletrénico), devendo os empregados serem liberados, sem prejuizo do recebimento dos salarios,
para os descontos ou saques nos respectivos bancos.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL

Salvo condi¢gdes mais favoraveis ao empregado, quando o pagamento de salario houver sido
estipulado por més, devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util subsequente ao més vencido.




§ Unico - As empresas poderao conceder aos seus empregados um adiantamento salarial, até o
dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido ao empregado o demonstrativo do pagamento de salarios com a discriminagao das
parcelas pagas e os respectivos descontos.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS E/OU OUTRAS VERBAS
TRABALHISTAS

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociagao e assinaram este
instrumento normativo, fica convencionado que quaisquer diferengas salariais, de verbas
rescisorias e outras de natureza trabalhista, devidas a partir do més de maio de 2025 que, em
razao da aplicagdo da presente Convencéao Coletiva de Trabalho ndo foram pagas, as empresas
e/ou empregadores poderédo paga-las até o quinto dia atil de setembro de 2025, juntamente
com os salarios de agosto de 2025.

Paragrafo unico - O pagamento das eventuais diferengas salariais e de verbas trabalhistas,
inclusive as parcelas rescisoérias, a que se refere o caput desta clausula, ndo sofrera qualquer
acréscimo relativo a atualizagdo monetaria ou de juros se observado o prazo acima convencionado.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO

Serdo concedidas, em favor do trabalhador substituto, as vantagens salariais do trabalhador
substituido, enquanto perdurar a substituicdo e desde que esta ndo seja eventual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAO DE ADICIONAIS

Os adicionais de horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade e
adicional de transferéncia, desde que percebidos em carater habitual, serdo acrescidos ao salério
normal, pela media duodecimal, para efeito de pagamento de décimo terceiro salario, de férias
normais ou proporcionais e de aviso prévio indenizado, bem como pagamento de repouso semanal
remunerado, excetuando-se, quanto a este, as parcelas integrativas que tenham sido calculadas e
pagas em proporgdo ao salario mensal, hipétese em que a integragado do repouso ja se fez de
forma corrida.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

A
/b

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FERIAS




Com o objetivo de estimular a frequéncia do empregado ao servigo, fica instituida a concessao de
um abono de férias anual, como descrito no quadro abaixo:

TEMPO DE SERVICO NA EMPRESA

2 a4 anos 5a9 anos Mais de 10 anos
Retorno de | 30 horas 45 horas 70 horas

Férias

A) Para os que percebem até R$1.551,00 (mil quinhentos e cinquenta e um reais), as horas
do abono serédo calculadas sobre o salario contratual;

B) Para os que percebem acima de R$1.551,00 (mil quinhentos e cinquenta e um reais), as
horas do abono seréo calculadas sobre R$1.551,00 (mil quinhentos e cinquenta e um reais)

§ 1° - Somente fardo jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem
assiduidade integral no periodo aquisitivo das férias completado durante a vigéncia desta
Convencao, entendendo-se por frequéncia integral a do empregado que nao houver faltado ao
servico, nenhuma vez durante o periodo aquisitivo das férias, ficando claro que serédo consideradas
faltas, os dias em que o empregado, por qualquer motivo, ndo cumprir a jornada integral, em razéo
de atraso no inicio do expediente ou de saida antes do término deste, exceto quando devidamente
justificado pelo competente atestado médico.

§ 2° - O abono de férias sera pago, quando do pagamento dos salarios correspondentes ao més
em que se der o retorno de férias.

§ 3° - As horas de trabalho referidas no caput desta Clausula serdo calculadas apenas sobre o
salario fixo, sem considerar quaisquer outras parcelas de natureza salarial pagas ao empregado,

tais como horas extras, repousos remunerados, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de
periculosidade e/ou qualquer outro titulo.

§ 4° - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario, ndo importara na redugéo do abono de que trata esta Clausula.

§ 5° - Os empregados que receberem seus salarios por més, terdo os mesmos convertidos em
horas, para efeito de pagamento do abono de férias ora instituido.

§ 6° - O abono de férias de que trata o caput desta Clausula, nédo integrara a remuneragao do
empregado para os efeitos da legislagdo do trabalho e da previdéncia social (INSS), consoante
dispbe o art. 144 da CLT.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas serdo remuneradas de acordo com os seguintes adicionais:

a) Para as duas primeiras horas, laboradas no periodo de segunda-feira a sabado, quando este for
considerado dia util, o adicional sera de 50% (cinquenta por cento);
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b) Para as horas excedentes as duas primeiras, também no periodo de segunda-feira a sabado,
quando este for considerado dia util, e nos domingos e feriados, o adicional sera de 100% (cem
por cento);

c) Nos casos em que o sabado nao for considerado dia util, todas as horas extraordinarias
trabalhadas nesse dia serdo remuneradas com o adicional correspondente a 100% (cem por
cento).

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Os empregadores poderdo negociar de forma livre, sem qualquer coagado, Programa de
Participacdo dos Empregados nos Lucros e/ou Resultados, com o Sindicato dos Trabalhadores,
através da assisténcia do Sindicato Patronal

Paragrafo unico. As condi¢des se restringirdo apenas a implantagéo do Programa de Participagéo
nos Lucros e/ou Resultados e da presente clausula, ndo podendo abranger outros temas
pertinentes as negociagdes coletivas.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA OU ALIMENTAGAO

Para as obras executadas fora da area industrial da Usiminas, as empresas concederao aos seus
empregados que preencherem os requisitos previstos no Paragrafo Primeiro desta Clausula, uma
cesta basica por més, com pelo menos 20 (vinte) quilos, em 06 (seis) produtos diferentes,
dentre eles, obrigatoriamente, arroz, feijao, 6leo, café e agucar, ficando vedada a inclus&o do
sal dentre os produtos componentes da cesta basica.

§ 1° - Fardo jus a cesta basica os empregados que trabalharem no canteiro de obra, auferindo
salario igual ou inferior a 05 (cinco) salarios minimos e que, dentro do més, n&o ultrapassem o
limite de 04 (quatro) faltas injustificadas, e observando ainda:

a) o empregado afastado em virtude de acidente do trabalho recebera a cesta basica nos termos
da presente clausula, observando o limite de um ano contados da data do evento que gerou o
afastamento;

b) as faltas por motivo de doenga, para que ndo contem como injustificadas para a apuragéo do
direito constante da presente clausula, deverdo ser devidamente comprovadas por atestado
médico iddneo, nos termos da legislagéo trabalhista e previdenciaria.

§ 2° - A empresa podera, em substituicdo a entrega de uma cesta basica in natura no local de
trabalho (obra), fornecer ao empregado um vale-alimentagéo (crédito eletrdnico) que permitira ao
trabalhador efetuar a troca junto a um fornecedor, respeitando-se sempre as mesmas condigdes e
os produtos estabelecidos nesta clausula.

§ 3° - As empresas que fornecerem refeigdo no canteiro de obras na area da Usiminas, estdo
desobrigadas da concesséo da cesta basica, sendo que no caso de fornecimento de refeicdo
podera ser efetuado um desconto de até R$ 1,27 (um real e vinte e sete centavos) por refeigao.
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§ 4° - O empregador sera obrigado a entregar a cesta basica ao empregado que fizer jus até o dia
dez (10) do més subsequente aquele em que adquiriu este direito.

§ 5° - As empresas deverdo exigir do fornecedor da cesta basica a observancia dos requisitos
previstos na legislacéo pertinente, inclusive, se for o caso.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas deverdo emitir o requerimento do vale-transporte em duas vias, sendo entregue a 2a
via para o empregado requerente.

§1° - Quando o empregado dispensar o vale-transporte, devera fazé-lo, obrigatoriamente, por
escrito.

§2° - Os empregadores, em comum acordo com os empregados que queiram, poderdo fornecer o
valor equivalente ao vale transporte por meio de cartdo eletrdnico que possa ser utilizado em
pagamento de combustivel, ou por depdsito em conta bancéria, que ocorrera juntamente com os
salarios, observadas as mesmas formalidades, critérios e descontos utilizados para as apuragdes
dos valores do vale transporte fornecidos em papel ou em cartdes eletrbnicos para uso no
transporte coletivo.

§3° - 0 fornecimento do beneficio para pagamento de combustivel nos termos do paragrafo anterior
ndo lhe confere natureza salarial, seja por meio de cartéo eletrdnico que possa ser utilizado em
pagamento de combustivel, ou por depdsito em conta bancaria, devendo o tratamento ser o mesmo

que o concedido por meio de vales em papel ou de cartdes eletrénicos para uso no transporte
coletivo.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALFABETIZAGCAO

A fim de propiciar ao trabalhador da Construgédo Civil o resgate de sua cidadania, recomenda-se
as empresas a adocao do programa de alfabetizagéo nos canteiros de obra para seus operarios,
em parceria com os sindicatos convenentes.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO COM FARMACIA
O Sindicato patronal recomenda as empresas que fagam convénio com farmacia, para atendimento
aos empregados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL




As empresas ficam obrigadas ao pagamento do funeral do empregado que vier a falecer em
razdo de acidente do trabalho, limitado este onus ao valor equivalente a R$ 1.115,40 (mil cento e
quinze reais e quarenta centavos). Este valor sofrera corregdo de acordo com os mesmos
indices de reajustes aplicaveis aos salarios da categoria profissional.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas e/ou empregadores fardo, em favor de seus empregados, um seguro de vida e
acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 21.842,51 (vinte e um mil, oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e um
centavos), em caso de morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local
ocorrido;

Il — Até R$ 21.842,51 (vinte e um mil, oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e um
centavos) em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por
acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente.

Il — R$ 21.842,51 (vinte e um mil, oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e um
centavos), em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca, prevista no artigo 17 da
Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagdo do Segurado (a) ou de
seu representante legal/empresa em formulario préprio, quando constatada por laudo médico
pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro. Reconhecida a invalidez funcional pela
sociedade seguradora, a indenizagéo, no valor previsto neste inciso, deve ser paga de uma s6 vez
ou sob a forma de renda certa, temporaria ou vitalicia, em prestacdes mensais, iguais e
sucessivas.

IV - R$ 10.921,25 (dez mil, novecentos e vinte um reais e vinte e cinco centavos), em caso de
Morte do Cénjuge do empregado (a) por qualquer causa;

V —-Até R$ 5.460,62 (cinco mil, quatrocentos e sessenta reais e sessenta e dois centavos), a
titulo de auxilio funeral especial, para fins de custeio com despesas de sepultamento, em caso de
morte por qualquer causa de cada dependente filho(a) do empregado(a) de até 21 (vinte e um)
anos, limitado a 4 (quatro);

VI - Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido,
os beneficiarios do grupo deverao receber 50kg (cinquenta quilos) de alimentos, com a composigao
da cesta basica referida no caput da Clausula Décima da presente Convengéo Coletiva;

VIl - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua profissdo, a apdlice do
Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagéo do
sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 4.368,51 (quatro mil, trezentos e sessenta e oito
reais e cinquenta e um centavos).

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissdo do empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida, ndo sera
celebrado o contrato de experiéncia, desde que a readmissao ocorra num prazo inferior a 12 (doze)
meses.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Todo empregado demitido sob acusagéo de falta grave devera ser cientificado do ato da dispensa,
por escrito, e contra recibo das razdes determinantes de sua demissdo, sem prejuizo de outras
razdes.

Suspensado do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica facultado as empresas e trabalhadores representados pelas entidades convenentes,
suspender o contrato de trabalho para participagdo do empregado em curso ou programa de
qualificagdo profissional, nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, com a redacdo dada pela Medida Proviséria na 1.726, 03/11/98.
§ Unico: As condigdes que regerdo a aplicagdo do instituto previsto no caput serdo objeto de
negociacdo direta entre o sindicato profissional e a empresa e/ou empregador.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSMISSAO DE RECADOS

As empresas ou empregadores ficam obrigados a transmitir aos seus empregados recados
considerados graves e urgentes.

Jornada de Trabalho Duragado, Distribui¢do, Controle, Faltas

Prorrogacao/Redugéao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORARIO

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderdo ser dispensados do trabalho aos sabados
ou em qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a



correspondente prorrogacdo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada
avengada, nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndao sao
extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos neste acordo, nem
qualquer outro acréscimo.

§ 2° - Fica estabelecido que, inobstante a adogéo do sistema de compensagao de horario previsto
nesta clausula, o sdbado devera ser considerado como dia util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso
semanal, para todos os efeitos, isso significando que o empregador podera voltar a exigir o trabalho
neste dia, em caso de necessidade de servigo.

§ 3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogacdo e compensacao de horario previsto
neste acordo, e o feriado recair em um dia de 22 a 62 feira, podera compensar as horas de
prorrogacao relativas aquele dia de feriado com o trabalho das horas correspondentes no sabado
seguinte ou na semana subsequente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a empresa tera
que abolir a prorrogacéo das horas correspondentes na semana que o anteceder, ou, entédo, paga-
las como se extraordinarias fossem.

§ 4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual e escrito
diretamente com os seus respectivos trabalhadores, prorrogar a jornada de trabalho, em qualquer
dia da semana, inclusive no sabado, especificando-os, para compensar dias-ponte de feriados
legais ou recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana santa, natal, ano novo,
etc.. Neste caso, as respectivas horas suplementares ndo serdo remuneradas € hem consideradas
extraordindrias para os efeitos da legislacgéo trabalhista, devendo ser remetida uma copia do acordo
ao Sindicato Profissional.

§ 5° - Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se utilizam de servigos de
vigias, optar pelo regime de compensagado da escala de 12 X 36, devendo, neste caso, ser firmado
acordo individual e escrito com os seus respectivos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO E PRORROGAGAO DE JORNADA

Fica autorizada a prorrogacéo de jornada em atividades insalubres, sendo dispensada a licenga
prévia do Ministério do Trabalho, em conformidade com o art. 611-A, inciso Xlll, da CLT, sendo
possivel, nestas atividades, a realizagédo de horas extras, pactuagéo de banco de horas e acordo
de compensacao de jornada, bem como a realizagdo de turnos ininterruptos de revezamento acima
de 6 (seis) horas diarias, conforme art. 7°, inciso X1V, da Constituigdo da Republica.

Paragrafo Unico: De acordo com o art. 61 da CLT, ocorrendo necessidade imperiosa podera a
duragdo do trabalho exceder do limite legal ou acordado, seja para fazer, face a motivo de forgca
maior, seja para atender a realizagédo ou concluséo de servicos inadiaveis ou cuja inexecugdo

possa acarretar prejuizo manifesto ou em épocas de GSD's / Parada para manutengéo preventiva
ou corretiva, com comunicagao ao Sindicato profissional

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Fica autorizado-a empresa a pratica de turno ininterrupto de revezamento em jornada superior a 6



horas, possibilitando que o empregado reveze em turnos manha, tarde, e/ou noite, em sistema de
rodizio, excegdo autorizada pelo art.7°, XIV, da CRFB/88, sendo fixado em escala de turno
ininterrupto de revezamento a ser apresentado ao sindicato quando se fizer necessario.

A) O turno ininterrupto de revezamento sera estendido a todos os funcionarios, conforme
abrangéncia deste acordo coletivo, inclusive para atividades insalubres e perigosas, ficando
autorizada a prorrogag&o nestas atividades, dispensada a licenga prévia do Ministério do Trabalho
e Emprego.

B) Em funcéo da adog&o do sistema de folgas compensatoérias, a remuneracao mensal pactuada
abrange os pagamentos devidos pelo Descanso Semanal Remunerado, conforme o previsto no
art. 59-A, Paragrafo Unico da CLT, assim nenhuma remuneragéo extraordinaria sera devida pelo
cumprimento da jornada normal nesses dias, porém a cada dia trabalhado considerado como
feriado o empregado recebera em dobro ou fara jus a compensagdo mediante acordo de
compensacao ou acordo individual de banco de horas. Se entende como feriado a definicdo
prevista na Lei n°9.093/1995 e na Lei n°10.607/2002.

C) Em caso de labor extraordinario, autorizada pelo presente acordo coletivo, fica também
autorizada a celebragédo de acordo de compensacao de jornada ou acordo individual de banco de
horas, neste Ultimo caso, para compensacao em até 12 meses. Eventual compensagao ocorrera
na proporgédo 1 X 1, ou seja, 1 hora trabalhada por 1 hora de compensacéo.

D) Nos dias em que a jornada diaria for de até 6 horas diarias, o funcionario fara jus ao intervalo
de 15 minutos, ocasido em que nao serdo considerados os minutos residuais de até 10 minutos
diarios para fins de majoracgao do referido intervalo. Nos demais dias, em que a jornada diaria for
superior a 8 horas diarias, fara jus ao intervalo de 01 hora.

E) Para os fins desta clausula se entende por feriado a definicdo prevista na Lei n°. 9.093/1995 e
na Lei n°. 10.607/2002.

F) Com a implantagcdo do regime previsto nas clausulas anteriores, a empresa, quando da
remuneracgao de eventual servigo extraordinario, caso venha optar pelo pagamento, considerara o
divisor de 220 horas/més para o calculo do salario/hora, com acréscimo do adicional de 100%.

G) A empresa podera, a seu critério, remanejar qualquer empregado alcangado por este
instrumento coletivo, para qualquer outro horario existente.

H) As partes expressamente reconhecem que a manutencao do sistema de turnos ininterruptos de
revezamento ora pactuado nao implica, para os empregados, em prejuizo direto ou indireto, sendo
certo que n&o cabera aos mesmos qualquer indenizagédo que possa decorrer da adogéo da jornada
de trabalho ora acordada.

I) Fica autorizada a jornada semanal até 48 horas em uma semana que sera automaticamente
compensada na outra, pelo labor até 40 horas, ocasido em que nao foram jus ao recebimento de

horas extras pelo labor, na referida semana, acima de 44 horas semanais, uma vez que a diferenca
sera decorrente da escala ora protocolada no sindicato.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica instituido BANCO DE HORAS segundo os critérios e regras a seguir descritos.



Paragrafo 1° - O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas trabalhadas excedentes
a jornada de trabalho regularmente cumprida, praticadas em regime de horas extras, observados
os critérios constantes na convencgao coletiva do trabalho e/ou acordos individuais da empresa.

Paragrafo 2°-compete ao Departamento Pessoal o controle do Banco de Horas, mediante
acompanhamento do registro diario do cartdo de ponto, o qual sera colocado e mantido em local
visivel a todos os empregados conforme legislagao vigente.

Paragrafo 3°-A apuragado do Banco de Horas acontecera a cada 12 meses, com base nas horas
que o empregado tem a compensar e nas horas que o mesmo realizou no periodo.

Paragrafo 4°- apos realizada a apuragao das horas destinadas ao Banco de Horas, havendo
horas devidas pelo Empregado, estas serao descontadas no pagamento do més final da apuragao,
podendo haver prorrogac¢ao para sua compensagao.

Paragrafo 5°- No ato da demisséo, se o Empregado estiver com déficit de horas, estas serdo
abonadas, caso a dispensa ocorra por iniciativa da Empresa; mas, se a dispensa for a pedido do
Empregado, ficara a critério da Empresa abona-las ou realizar o desconto das mesmas na rescisdo
contratual.

Paragrafo 6°-havendo horas disponiveis ao Empregado, estas serdo compensadas, conforme
combinado com a diretoria da Empresa, caso contrario, sera realizado o pagamento dessas horas
com acréscimo de 50%.

Paragrafo 7°- Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, sem a compensacgao integral das
horas destinadas ao Banco de Horas, o Empregado fara jus ao recebimento das referidas horas,
calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisdo, com acréscimo de 50%.

Paragrafo 8°- Para fins de contagem das horas de trabalho, as horas que excederem o limite da
jornada regular de trabalho, seréo registradas nos controles de horarios respectivos e langadas no
BANCO DE HORAS, sendo a compensagao na proporgado de 01 (uma) hora excedente para 01
(uma) hora compensada.

Paragrafo 9°- Em caso de adogéo de regime de compensacao de jornada, a compensagéo didria
néo sera considerada hora extra, como também nenhum acréscimo salarial sera devido em
decorréncia deste.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador

Condi¢coes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir e fazer cumprir as normas legais de seguranca, higiene e
medicina do trabalho, aplicaveis ao setor da Construcéo Civil.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA - SESMT

{



A empresa podera fazer parte de Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMT comum, conforme disposto na NR4, com as altera¢des da portaria
MTE n°17, de 01 de agosto de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS E CELULARES

Como forma de minimizar riscos de acidentes do trabalho, ndo poderéo ser utilizados telefones
celulares, bem como fones de ouvidos de equipamentos eletrdnicos musicais, durante a execugéo
de tarefas no canteiro de obras, no horario de trabalho.

Relagoes Sindicais

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COTA NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores, as empresas e o0s
empregadores descontardo mensalmente de seus empregados que prestem servigo na base
territorial do Sindicato Obreiro, 1% (um por cento) sabre o piso salarial do servente fixado nesta
Convencao Coletiva, assegurados repasses ja realizados, e recolherdo o produto da arrecadagéo
ao Sindicato Profissional signatério desta Convencéo, até o 10° (décimo) dia util apds o desconto.
SINTICOMBI — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de
Ipatinga - Bradesco, Ag. 467, conta corrente: 56.078-2.

§ 1° 1° Em virtude da data em que as partes efetivamente encerraram a negociacdo e assinaram
este instrumento normativo, fica convencionado que as parcelas referentes aos meses de
novembro e dezembro poderdo ser repassadas ate o 5° dia util de fevereiro de 2025, assegurados
repasses ja realizados.

§ 2° - Se houver atraso no recolhimento do valor a ser descontado dos empregados, as empresas
deverdo ser notificadas para efetuar o repasse, e ndo o fazendo no prazo de 05 (cinco) dias,
deveréo efetua-lo com acréscimo da corregdo monetaria devida bem como da multa de 5% (cinco
por cento) da parcela em atraso.

§ 3° - Efetivo Direito de Oposigao - Considera-se efetivo direito de oposigdo a concessdo de prazo
de 10 (dez) dias para oposigéo, contados da assinatura da convengéao ou do acordo coletivo, ou da
cobranga da primeira contribuigdo, sempre a escolha do trabalhador. No caso da oposi¢édo observar
como termo inicial a cobranga da primeira contribuicdo, o prazo sera contado a partir da efetiva
ciéncia da cobranga/desconto par parte do trabalhador, por meio do recebimento do contracheque
no qual a cobrancga esteja registrada. O direito podera ser exercido, a escolha do trabalhador,
pessoalmente, junta a entidade sindical que fornecera comprovante ao trabalhador, ou mediante
carta com aviso de recebimento, postada antes do termino do prazo de oposic¢ao.



Paragrafo unico. Os trabalhadores admitidos na vigéncia da presente convengéo, terdo prazo de
10 (dez) dias para efetivar, se assim entenderem, seu direito de oposi¢do ao previsto no paragrafo
terceiro dessa clausula.

§ 4° - Apds o desconto, as empresas enviardo ao Sindicato Profissional a relagdo dos descontados
com a discriminagao dos valores recolhidos.

§ 5° - Em caso de manifestagao do trabalhador ou a¢do, administrativa ou judicial, determinando
que o empregador deixe de efetuar a retencdo e pagamento previsto na presente clausula, este
devera comunicar o fato ao Sindicato Profissional imediatamente, para que tome as providéncias
que entender cabiveis.

§ 6° - O Sindicato Profissional signatario se responsabiliza administrativa e judicialmente, nos
termos da lei, pelo produto do desconto, cabendo as empresas apenas a fungdo de meras
intermediarias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Apds a deliberagédo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada, o Sindicato da Industria da
Construgdo Civil no Estado de Minas Gerais - SINDUSCON-MG realizard a cobranga da
mencionada contribuicdo para todas as empresas, associadas ou ndo, que tenham se beneficiado
da negociagéo coletiva. O valor estipulado é de R$1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais), nos
termos aprovados em assembleia, vencivel em 31 de agosto de 2025.

§1° - Direito de Oposigéo — Considera-se efetivo direito de oposi¢cao a concesséo de prazo de 10
(dez) dias, contados da assinatura da convencdo ou do acordo coletivo. O direito podera ser
exercido pela empresa, por sécio, administrador ou por procurador, junto a entidade sindical que
fornecera comprovante a empresa.

§2° - A contribuicao assistencial prevista na presente clausula concerne ao atendimento, presencial
ou remoto, a empresa, ao empregador ou seu preposto e escritério de contabilidade, ou qualquer
outra pessoa responsavel pela elaboragdo da folha de pagamentos, indicada pela empresa
pertencente a categoria econdmica, para a orientagao e interpretacédo de suas clausulas em casos
concretos.

§3° - A empresa que efetuar o recolhimento da contribuigdo prevista na presente clausula também
podera participar de assembleias convocadas pelo SINDUSCON-MG para a discussdo sobre a
celebracdo de convencdes coletivas de trabalho.

§4° - A empresa que efetuar o recolhimento também tera direito ao atendimento, presencial ou
remoto, para orientagdes acerca do calculo do Custo Unitario Basico - CUB, divulgado pelo
SINDUSCON-MG.

§5° - A empresa que efetuar o recolhimento tera, ainda, direito a 20% (vinte por cento) de desconto
no valor original dos cursos, palestras e treinamentos organizados pelo Centro de Treinamento do
SINDUSCON-MG.

§6° - O pagamento do valor formaliza a opgao da empresa integrante da categoria econémica pela
assisténcia prevista na presente clausula, sendo que as empresas ndo associadas ao
SINDUSCON-MG que optarem por nio efetuar o pagamento previsto na presente clausula néo
terdo direito a orientacéo, presencial ou remota, para aplicagdo das regras da convengéo coletiva
de trabalho, nem poderéo participar das assembleias a que se refere o paragrafo primeiro, além de
néo terem acesso a orientacio sobre o calculo do CUB.

§7° - Apos o dia 31 de agosto de 2025, os valores previsto nesta clausula sofrerdo atualizagéo
monetaria com base na variagdo do INPC (IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo em caso
de extingcdo, pro rata tempore die, tomando-se como base para a apurac¢do do periodo a data
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original de vencimento.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CELEBRAGAO DE ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos firmados pelo sindicato profissional diretamente com as empresas
prevalecem sobre a presente convencao.

Outras disposi¢oes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Considerando a necessidade de promover praticas construtivas inovadoras e sustentaveis, que
impacta diretamente na produtividade e seguranga nos canteiros de obras e desenvolvimento dos
trabalhadores, os empregadores deverdo oferecer cursos de capacitacdo e aperfeicoamento
profissional para seus trabalhadores, observados os parametros minimos fixados nesta convencgéo
e ministrados, preferencialmente, pelas seguintes entidades:

a) SINDUSCON-MG e Sindicato Profissional

b) SENAI (Servico Nacional de Aprendizado Industrial)

c) SECONCI-MG (Servigo Social da Industria da Construgéo Civil no Estado de Minas Gerais)
d) FIEMG (Federacdo da Industria do Estado de Minas Gerais)

e) CNI (Confederagéo Nacional da Industria)

f)  Entidades de ensino associadas ao SINDUSCON-MG e Sindicato Profissional

g) Instituicdes as quais o SINDUSCON-MG e Sindicato Profissional sejam associados ou
mantenha convénio

h) Empresas de consultoria técnica ou empresarial
i) Estabelecimentos de ensino profissional, técnico ou superior

§1°. Participagao. A participagdo do empregado em cursos realizados dentro da jornada de trabalho
sera obrigatdria, enquanto a participacdo do empregado em cursos realizados fora do horario de
trabalho sera facultativa.

§2°. Formato da capacitagdo. A capacitacdo podera ser ministrada através de cursos livres,
profissionais, técnicos, superiores, ou ainda, treinamentos internos.

§3.° Programa pedagdgico. O programa pedagdgico devera contemplar disciplinas relacionadas as
competéncias profissionais dos trabalhadores da construgéo civil, inclusive cargos administrativos.

§4.° Carga horaria e certificagcdo. Os cursos deverao ter carga horaria minima de 20 (vinte) horas
e contemplar a emissdo de certificado para aqueles que atenderem aos respectivos critérios de
conclusdo, dentre eles aproveitamento e frequéncia.

§5°. Percentual minimo. As empresas deverdo garantir a formacdo de nimero minimo de
empregados por ano, de acordo com seu porte, observadas as seguintes faixas:



a) De 10 a 19 trabalhadores: minimo 01

b) De 20 a 99 trabalhadores: 05% do efetivo

c) De 100 a 499 trabalhadores: 10% do efetivo

d) Acima de 500 trabalhadores: 10% do efetivo, limitado a 50 empregados

§6°. Premiagéo adicional. As empresas poderdo conceder prémios aos empregados com
desempenho excepcional nos cursos ofertados, observados os requisitos legais e tributarios.

§7°. Local dos cursos. Os cursos poderdo ser ministrados nos estabelecimentos empresariais,
canteiros de obras, centros de formagéao ou por plataformas de ensino a distancia.

§8°. Cursos in loco. Caso o curso seja ministrado nos estabelecimentos ou canteiros de obras, a
empresa devera fornecer a infraestrutura e alimentagéo, podendo os cursos se estender até as
19h30.

§9. Cursos em centros de formacdo. Caso o curso seja ministrado fora da empresa, o empregado
devera ser liberado em horario que assegure sua apresentacgdo no horario designado e arcar com
as despesas adicionais de transporte e alimentacao.

§10. Nao s&o devidas horas extras. A participagdo nos cursos sera facultativa e ndo sera
considerada tempo & disposi¢cdo do empregador, ndo incidindo o pagamento de horas extras em
nenhuma hipoétese.

§11. Demanda de capacitagédo. A empresa que n&o conseguir contratar cursos ou treinamentos de
capacitacdo que atenda as suas necessidades especificas, tanto de contetdo técnico, quanto de
planejamento e funcionamento, devera direcionar sua demanda ao SINDUSCON-MG, através do
e-mail sinduscon@sinduscon-mg.org.br, informando o nimero de trabalhadores e necessidades
especificas.

§12. Condicao suspensiva. O SINDUSCON-MG devera assessorar a empresa na contratagdo da
solugédo de capacitagdo, sendo que até a data do atendimento da demanda a empresa sera
considerada regular com a obrigacdo prevista nesta clausula.

§13. Atendimento da demanda. A demanda sera considerada atendida mediante a apresentagéo,
pelo SINDUSCON-MG, de curso que atenda, razoavelmente, as necessidades da empresa e custo
dentro do valor médio de mercado.

§14. Oferta nado contratada. A empresa que, comprovadamente, oferecer cursos e treinamentos e
n&o atingir numero minimo de interessados devera apresentar a evidéncia de oferta ao Sindicato
Profissional, hipétese em que sera considerada regular com a obrigagao prevista nesta clausula.

Disposi¢oes Gerais
Mecanismos de Solugido de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo desta

Convencgao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes ou de qualquer clausula da presente
Convengéo, sera aplicada a inadimplente multa equivalente a 01 (um) dia de salario, elevada para
02 (dois) dias de salario, em case de reincidéncia especifica, importancia que revertera em
beneficio da parte prejudicada.

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, dentincia ou revogacao, total ou parcialmente, da presente Convengéao
ficaré subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DATA DA CELEBRAGAO DA PRESENTE CCT

As partes declaram que a presente convengéo foi celebrada no dia 31 de julho de 2025.
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