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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001088/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/03/2012

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR010397/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46249.000509/2012-92
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2012

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE IPATINGA, CNPJ n. 21.028.816/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO PAULO CHAVES;

E

INTEGRAL ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 16.629.693/0001-16, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). WAGNER COSTA RESENDE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro de
2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias da construgao e do mobiliario, com abrangéncia
territorial em Ipatinga/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados pertencentes a Categoria Profissional convenente serdo reajustados, a partir de 1° de

Fevereiro de 2012, com percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento) os quais incidird sobre os salarios vigentes
no dia 31 de outubro de 2011.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS E COMPROVANTES

O pagamento sera feito até o 5° (quinto) dia 1til, posterior ao més vencido. Serdo fornecidos obrigatoriamente aos
empregados, quando do pagamento dos salarios, comprovantes com identificacdo da empresa, lacrado, contendo,
discriminadamente, o valor e a natureza das importancias pagas e descontos efetuados, entregando-lhes copia da

rescisdo contratual, quando da dispensa, ainda que esta se verifique antes de completado um ano de servico.

Fica acordado que o crédito em conta corrente referente a salario, adiantamento, férias, 13° e outros, ¢ valido como
quita¢do de proventos pagos ao trabalhador.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo efetuar os pagamentos através de cheque, deposito em conta corrente ou por cartdo saldrio
(sistema eletronico). Em conformidade com o art. 464 da CLT.
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CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

No dia 20 (vinte) de cada més, concederemos um adiantamento salarial correspondente a 30 % (trinta) sobre os
salarios do més anterior ao adiantamento. Caso o dia 20 (vinte) caia no sabado, o adiantamento sera efetuado na sexta-
feira e caso caia no domingo, o adiantamento sera efetuado na segunda-feira.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Fica estabelecido que as horas trabalhadas além da jornada normal serdo pagas com acréscimo calculados sobre a hora
normal, no percentual constitucional tnico de 50% (cinquenta por cento). Todas as horas trabalhadas em dia de
repouso semanal remunerado serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento). Sumulas STF 461 e TST 146).

As partes se comprometem a assegurar ao empregado ou a Empresa, o direito de optar pela compensagdo das horas
extras porventura realizadas, pelo que ndo haverd pagamento do adicional correspondente em qualquer das hipoteses
acima. A data da compensacdo todavia, dependera de atendimento de Empregado com a sua Chefia imediata,
observadas a oportunidade, o interesse comum e os preceitos legais.

Comprometem-se também que, nos dias de suspensdo de atividades concedidas por liberalidade, as horas trabalhadas
até o limite de 8 (oito) horas ndo serdo consideradas como extraordinarias.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A INTEGRAL ENGENHARIA LTDA, se compromete a pagar a titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados,
proporcional ao nimero de meses trabalhados no corrente ano de 2011, a quantia de 30% (trinta por cento) sobre o
salario base de Outubro/2011, observando o minimo de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) e maximo de R$
800,00 (oitocentos reais), a todos os empregados ativos em 02/01/2012. Para funcionarios ativos admitidos apds
01/11/2010, o valor sera pago proporcional na base de 1/12 por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.
O aludido pagamento esta vinculado a aprovagdo da Proposta e da Homologagdo do Acordo nas seguintes condigoes: O
pagamento sera efetivado em 2 parcelas iguais, sendo a 1* parcela com metade do valor paga no dia 20/02/2012 e a 2*
parcela com a metade do valor restante paga dia 20/03/2012, apds aprovagdo e Homologagdo do Acordo.

Paragrafo Primeiro: Os funcionarios com faltas constantes sem justificativa ndo terdo direito ao pagamento integral
de Participag@o nos Lucros e Resultados. Sera feita a reduc@o do valor proporcionalmente a quantidade de faltas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO

Sera fornecida por empresa credenciada no PAT, a todos os funcionarios da érea interna da Usiminas, refeigdes, a
pregos subsidiados.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA - SEGURO COLETIVO EM GRUPO

A empresa concorda que todos os seus funcionarios sem excecdo, celebrardo contrato de seguro coletivo em grupo
devendo seus custos serem suportados pelos empregados, tornando-o obrigatério para o Empregador que gerenciara e
para o Empregado que o celebrara. A empresa participa com uma apoélice no valor R$ 20.000,00 e o empregado paga
mensalmente o valor de R$ 6,40 descontado em folha de pagamento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

AL AIIAIII A MFEAIRIA RRIRAFEIM A TR AMARIIAART A R REFAARAA
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CLAUDULA VUEUVINIA FPKINIEIKA - | KANODVMIDOAUV VE KEVADUD

A empresa fica obrigada a transmitir a seus empregados recados considerados graves e urgentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES

A empresa trabalhard no sentido de reduzir o tempo ou eliminar a exposi¢ao dos trabalhadores a produtos que possam
colocar em risco a saude dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CUSTEIOS E BENEFICIOS

A empresa cumprira determinacdo do plano de custeios e beneficios do INSS.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE SEGURANGA

A empresa fornecera aos seus empregados, meios de seguranga e equipamentos de protegdo necessarios a execugdo do
seu trabalho, de acordo com as normas constantes da legislagdo especifica sobre a matéria de seguranga e higiene do
trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A empresa mantera convénio com Hospital da regido para atendimento aos colaboradores e seus dependentes a preco
de convénio com desconto em folha.

Sera mantido pela empresa o servigo proprio de medicina ocupacional dentro das normas exigidas pela portaria 3214
do Ministério de Trabalho.

Médicos e odontdlogos podem fazer convénio com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do
Mobiliario de Ipatinga e a empresa efetuara o desconto em folha e repassard os valores, desde que devidamente
autorizados.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Sera assegurada estabilidade provisoria a empregada gestante nos 30 (trinta) dias ap6s o término do periodo de
afastamento compulsorio, salvo hipotese de dispensa por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO

A empresa podera dispensar seus empregados aos sabados, inclusive mulheres e menores, em todo o expediente, ou
apenas no turno da tarde, aumentando a jornada de trabalho, de segunda a sexta-feira, no mesmo niimero de horas
dispensadas no sabado, respeitada a jornada avangada, nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: As horas compensadas na jornada de trabalho conforme aqui estabelecido, ndo sofrerdo os
acréscimos previstos na cldusula terceira, nem qualquer outro acréscimo.

Paragrafo Segundo: Quando o feriado coincidir com o sabado, ndo havera redugéio da jornada durante a semana e
ndo sera devido horas extras. No entanto, quando cair em dia de semana serd considerado como 8h48min, para
compensar o sabado.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que, inobstante a adogdo do sistema de compensagdo de horario previsto nesta
clausula, o sabado devera ser considerado como dia 1til ndo trabalhado, e ndo dia de repouso semanal, para todos os
efeitos, isso significando que o empregador podera voltar a exigir o trabalho neste dia, em caso de necessidade de
Servigo.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual e escrito
diretamente com os seus respectivos trabalhadores, prorrogar a jornada de trabalho, em qualquer dia da semana,
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inclusive no sabado, especificando-os, para compensar dias-ponte de feriados legais ou recessos da empresa, a exemplo
de: dias de carnaval, semana santa, natal, ano novo, etc.. Neste caso, as respectivas horas suplementares ndo serdo
remuneradas e nem consideradas extraordinarias para os efeitos da legislago trabalhista.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIO
1) Tolerancia de 15 (quinze) minutos ao dia ndo ultrapassando 30 (trinta) minutos ao més;
2) A empresa mantera relégio de ponto nas areas de trabalho;

3) Sera concedido permissdo de saida com justificativa;
4) Os empregados estdo dispensados da marcacdo de ponto na entrada e saida para refei¢do e descanso.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
Sera abonada a falta de empregado estudante desde que:
a) Seja por motivo de prova em estabelecimento de ensino da rede oficial ou em curso técnico oficializado,
autorizado ou reconhecido;
b) O empregado pré-avise ao empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

¢) O horario da prova coincida total ou parcialmente, com o horario de trabalho do empregado;
d) O empregado comprove com atestado da escola, o efetivo comparecimento a prova.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRES TURNOS / COMPENSAGAO

A empresa podera adotar o regime de 3 (trés ) turnos ininterruptos, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas cada
um, nos horarios de 23:00 as 07:00, de 07:00 as 15:00 e de 15:00 as 23:00 horas, em que o empregado trabalhara
mediante escala de revezamento, denominada “semana francesa”. Fica acordado que as horas suplementares ao repouso
semanal remunerado, destinam-se a compensagao de jornada excedente as 06 (seis) horas diarias.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

A empresa pagara 1/3 férias na saida, conforme previsto na Constitui¢ao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GOZO DE FERIAS

Conforme CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS MEDICAS

A empresa se compromete a analisar o parcelamento das despesas médicas e medicamentos, efetuados no hospital e
farmacias conveniadas, que ultrapassam 30 % (trinta por cento) do salario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A empresa mantera convénio para desconto em folha: Hospital Marcio Cunha.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A DOENCAS OCUPACIONAIS
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Garantia de emprego, enquanto persistir o contrato, para trabalhadores afastados por acidentes ou acometidos de
doenga ocupacionais, nos prazos previstos na CLT.
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Para os que trabalham nas areas internas da Usiminas, serfo fornecidos uniformes, gratuitamente, de acordo com as
necessidades especificas das areas. Em caso de emergéncia serdo fornecidos independente do prazo.

SEBASTIAO PAULO CHAVES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE IPATINGA

WAGNER COSTA RESENDE
ADMINISTRADOR
INTEGRAL ENGENHARIA LTDA
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